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Kaere Udfyld her

Tak fordi | vil hjlpe med at teste ledelsesvarktojer. Testen er et led i et sterre initiativ med fokus pa at
understotte udviklingen af stadig mere attraktive arbejdspladser i landbruget.

Gode og stabile medarbejdere er afgerende for den daglige produktion, men ogsa for udviklingen af
virksomheden — det geelder alle virksomheder, ogsa landbruget. Derfor arbejder vi pa at sikre, at der er inspira-
tion og veerktejer til radighed, som kan hjaelpe danske landbrugsvirksomheder til at styrke:

Tiltreekning og rekruttering af nye medarbejdere
Opstart og oplaering af nye medarbejdere

Udvikling af medarbejdere

Fastholdelse af medarbejdere

Situationer, hvor man siger farvel til en medarbejder.

Dine erfaringer er vigtige — vi bruger dem til at gere veaerktejerne bedre, sa flest mulige kan fa gleede af dem.

Har du spergsmal undervejs, er du velkommen til at kontakte os.

Venlig hilsen
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KOm gOdt | gang med din logbog

Logbogen er udarbejdet som en "dagbog / kalender”. Formalet er at hjeelpe til,
at du lgbende fa noteret og derfor kan huske, hvornar du har gjort hvad, og hvad
dine erfaringer er med de enkelte tiltag. Det er nemlig dén viden, vi har brug for fra dig.

I logbogen skriver du:

Hvad du har gjort, fx:

Hvilket veerktgj eller del af veerktgjet, har du arbejdet med?

Hvilken dag, gjorde du det?

Hvordan er det gaet?

Har | fulgt planen? Hvorfor / hvorfor ikke?
Hvor mange har veeret involveret? Og hvem?

Dine erfaringer, fx:

Hvordan har veerktgijet virket?

Hvordan har medarbejderne oplevet veerktgjet?

Du ma hellere skrive lidt
end slet ingenting — alt input
hjeelper til at forbedre veerktga-
jet, og hvis du ikke har noteret
i logbogen, kan det veere
sveert for dig at huske tilbage,
nar testen er afsluttet. Derfor
er det vigtigt, at du bruger
den.

Opstar der spgrgsmal under-
vejs, sa kontakt endelig en af
0s.

Rigtig god forngjelse og pa
forhand tak for dit bidrag.

Nedenfor har vi lavet et lille eksempel p&, hvordan det kunne se ud:

DATO
1

HVAD HAR DU GJORT

Opstartsbesgg — SEGES introducerer

(mandag 25. maj)  veerktgjet.

2

(torsdag 28. maj)

8

(fredag 29. maj)

4

(fredag 5. juni)

Der aftales, hvordan testen udfares.

Jeg introducerede veerktgjet med min

bedst forlgber — hvem er tovholder, hvornar

gar vi i gang etc.

Ville have introduceret veerktgj pa persona-

lemgdet i dag.

Pa personalemgdet introducerede vi veerk-

tgjet. Alle var med.

driftsleder, og vi aftalte, hvordan testen

DINE ERFARINGER

Jeg vil gerne opleere nye ansatte godt og systematisk, s&
de hurtigt kan bidrage. Derfor valgte jeg at teste et af
veerktgjerne om oplaering.

Godt at det ikke pa forhand er bestemt, hvordan testen
absolut skal udfgres, men vi kan tilpasse det, sa det pas-
ser i vores hverdag.

Det var godt at introducere driftsleder fgr resten af med-
arbejderne for at drgfte praktiske ting, og hvem ggar hvad.
Beskrivelsen af, hvad og hvordan vi bruger veerktgjet,
fungerede godt, men det er ikke tydeligt, hvad vi ger til
sidst.

Presserende opgaver kom ind, og emnet blev udskudt til
naeste personalemgde.

Respons var ok — der var ikke s& mange spgrgsmal, men
de syntes, ideen var god. En enkelt spurgte ind til, hvorfor
vi gor det. Jeg forklarede ...
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1 Opstartshesgg
Aftale om hvordan testen laves
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